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ACTA N° 610

FECHA: Fusagasuga, diciembre, 06 de 2023.
HORA: 03:00 p.m. —04:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara

TEMA: Refuerzo de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento, simulacros
de aplicacion de plan de contingencia.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.

2. Verificacion de protocolo de bioseguridad
3. Socializaciéon PGIRH

4. Finalizacion.

DESARROLLO:

Antes de iniciar con la socializacion se verificd el cumplimiento de las normas de bioseguridad
para la prevencién promocion y conservacion de la salud con la ocasiéon de las infecciones
respiratorias incluidas las originadas por el Covid-19, con la desinfeccion de manos y uso de
tapabocas.

Se da inicio siendo las 03:00 p.m.

- El refuerzo de la segregacién de residuos, el movimiento interno, el almacenamiento y la
reaiizacion de simulacros son aspectos clave en la gestion efectiva de residuos y la aplicacion
de planes de contingencia.
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Refuerzo de la Segregacién de Residuos:

Se les Proporciona capacitacion regular a los empleados sobre la importancia de la segregacion
adecuada de residuos. Y damos pautas de que comprendan las categorias de residuos y cémo
deben separarlos.

Instalacion de Contenedores Clasificados: Coloca contenedores de segregacion en lugares
estrategicos para facilitar la separacion de diferentes tipos de residuos (organicos, papel,
plastico, etc.).

Comunicacion y Concientizacion: Implementa campanas de concientizacién para destacar la
importancia de la segregacién y sus beneficios para el medio ambiente.

Movimiento Interno de Residuos:

Rutas y Procedimientos Claros: Establece rutas y procedimientos claros para el movimiento
interno de residuos dentro de las instalaciones. Define quién es responsable de transportar los
residuos desde su generacion hasta los puntos de almacenamiento temporal.

Equipamiento Adecuado: Proporciona carros, contenedores o recipientes especificos para
facilitar el transporte interno de residuos. Asegurate de que sean seguros y estén etiquetados
correctamente.

Almacenamiento de Residuos:

Areas de Almacenamiento Designadas: Designa areas especificas para el almacenamiento
temporal de diferentes tipos de residuos. Aseglrate de que estas areas estén debidamente
sefializadas.

Control de Olores y Contaminacion: Implementa medidas para controlar olores y prevenir la
contaminacion durante el almacenamiento. Pueden ser sistemas de cierre hermético en
contenedores o el uso de materiales absorbentes.

Simulacros de Aplicacién de Plan de Contingencia:

Establecimiento de Escenarios: Disefia escenarios realistas que puedan desencadenar Ia
activacion del plan de contingencia, como un derrame de sustancias peligrosas o un accidente
en el manejo de residuos.

Participacion Activa: Incluye a todos los empleados en los simulacros. Se les acompafia de que
comprendan sus roles y responsabilidades durante una situaciéon de emergencia.
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Evaluacion y Mejora Continua: Después de cada simulacro, realiza una evaluacion detallada
-para identificar areas de mejora en el plan de contingencia. Ajusta el plan seglin sea necesario
y realiza simulacros periodicos para mantener la preparacion.

La implementacién efectiva de estas practicas contribuird a una gestion mas eficiente y segura
de los residuos, reduciendo riesgos ambientales y protegiendo la salud y seguridad de las
personas en el entorno laboral y de las personas mayores

Se da por terminada siendo las 04:00 p.m.

Compromisos:

Compromisos - Responsables Fecha de Ejecucion

.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacién para el mes de enero de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; =
vinculacion

Dependencia Firma

Hna. Maria Flor Elba _ Comunidad de
Coordinadora Cuidado Hogar
Zuluaga Duque.

Francisco y Clara ¥ §H\,n’} _
Ingrid Johana Franco Responsable Comunidad de t

Cuidado Hogar

Parra ambiental )
Francisco y Clara _
!g%n§ %\\\Q&}K_X" 5
\
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Anexos: evidencia fotografica, listado de asistencia

‘Elabor6: Ingrid Johana Franco Parra — responsable ambiental.

r Francisco Y Clara

_ Rsaﬂasuﬁé
3.03:33:00p. m.
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